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SUNUS

1979 yilindan glinlimiize muhasebe alaninda yer alan akademisyenler, meslek
mensuplari, meslek kuruluslari gibi genis bir toplulugu bir araya getirerek muhasebe egitiminin
mevcut konumu ile geleceginin degerlendirildigi 6énemli bilimsel organizasyonlardan biri olan
Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu’nun 39.sunu Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
olarak organize etmenin mutlulugunu ve hakli gururunu yasiyoruz.

Tiim alanlarda ortaya c¢ikan degisim, yenilik ve ilerlemenin muhasebe ve muhasebe
meslegini de etkisi altina aldigi diisiincesiyle muhasebe bilim diinyas1 ve uygulayicilarinin
yeniliklere uyum saglamasi, bilgi toplumu caginin ihtiyac ve beklentilerinin karsilanmasi icin
sempozyumun ana temasl ‘Degisen Teknoloji ve Is Ortaminda Muhasebe’ olarak belirlenmistir. Bu
tema kapsaminda sempozyum icin 65 arastirmacinin hazirladigi muhasebe bilimindeki degisim
ve gelismelerle ilgili 29 bildirinin tartisiimasiyla elde edilecek sonuclarinin muhasebe
paydaslarina faydali olacagina inancim sonsuzdur.

Dijitallesme, muhasebe egitimi ve muhasebe meslegi, muhasebe meslegi ve egitimde
yeterlilikler, paydaslarin muhasebe egitiminden beklentileri, entegre raporlama ve
stirdiiriilebilirlik, muhasebe egitiminde yeni yontemler konu basliklar: ile yogun bir katilim
isteginin gerceklestigi sempozyumda muhasebe egitiminde yeni heyecan ve katkilarin yasanmasi
adina 56 bilim kurulu iiyesi ve 30 diizenleme kurulu iiyesi TURMES 2021’e katki saglamistir. Bu
durumda sempozyuma katki sunan biitiin paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Sempozyum ve bildiri kitabinin muhasebe bilim diinyasina deger katmasi, gelecekteki

calismalara ilham kaynagi olmasi dileklerimle...

Prof. Dr. Durmus ACAR

Sempozyum Diizenleme Kurulu Baskani
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i$ SIMULASYONLARININ MUHASEBE EGITIMINDEKIi ROLU: CASBIL A.S. ORNEGi

FEYZA DEREKOY*

OZET

Bu ¢alismanin amaciy, is simiilasyonu uygulamasina katilan 6grenciler ile ayni programda sadece
geleneksel 0gretim yontemleri ile 6grenim goéren ogrencilerin, muhasebe egitimine iliskin
degerlendirmeleri arasindaki farklilasma diizeyini belirleyerek, o6grencilerin muhasebe
egitiminde is simiilasyonlarinin kullanilmasiyla ilgili goriisiinii ortaya koymaktir. Arastirma
verileri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda
Alt Yap1 Projesi kapsaminda, 2016-2017, 2017-2018 ve 2018-2019 bahar dénemlerinde
gerceklestirilen ve her yil tekrarlanan “Sanal isletme Uygulamasi-CASBIL A.S.” adh is
simiilasyonu uygulamasina, katilmis 82 goniilli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
O0grencisi ile ayn1 programda geleneksel 6gretim yontemleri ile muhasebe egitimi almis ve
rastgele secilmis 82 6grenciden elde edilmistir. Calismada deneysel arastirma deseni ve Fouche
ve Visser (2008) ile Van der Merwe (2013) tarafindan gelistirilmis anket teknigi kullanilmistir.
Arastirma bulgulari, geleneksel 6gretim yontemlerinin yaninda is simiilasyonu uygulamasina
katilan o6grenciler ile sadece geleneksel 6gretim yontemleri ile 6grenim goren 6grencilerin
muhasebe egitimine iliskin algilar1 arasinda anlamh farklilik oldugunu ortaya ¢ikarmigstir.
Calismada, 6grencilerin, is simiilasyonunu muhasebe egitimi siirecinde olumlu bir deneyim
olarak degerlendirdikleri sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Egitimi, Is Simiilasyonu.

ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the opinions of students about the use of business simulations
in accounting education by determining the level of differentiation between the students
participating in the business simulation application and the students who study only with
traditional teaching methods in the same program. Research data has been obtained from 82
students of Accounting and Tax Applications Program, who participated voluntarily in the
simulation application called as "Virtual Business Application-CASBIL A.S.", which is carried out
in2016-2017,2017-2018 and 2018-2019 spring semesters within the scope of the Infrastructure
Project at Canakkale Onsekiz Mart University Canakkale Social Sciences Vocational School and
randomly selected 82 students who have received accounting education with traditional teaching
methods in the same program. Experimental research design and questionnaire technique
developed by Fouche and Visser (2008) and Van der Merwe (2013), were used in the study.
Research findings revealed that there is a significant difference between the students who
participated in the business simulation application as well as the traditional teaching methods
and the perceptions of students studying with only traditional teaching methods regarding
accounting education. In this study, it is concluded that students evaluate the business simulation
as a positive experience in the accounting education process.

Keywords: Accounting, Accounting Education, Business Simulation.

* Dr. Ogr. Uyesi, Medipol Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, fderekoy@medipol.edu.tr,
ORCID No: 0000-0003-1508-7498.
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GIRIS

Is simiilasyonlarinin egitim siireclerinde kullanilmasi, égrencilerin gerekli yetkinliklerini
gelistirme firsat1 elde etmesine ve gercek is hayatini taklit eden bir ¢alisma ortamiyla gorev ve
sorumluluklarini yerine getirebilmesine olanak saglamaktadir (Salas vd. 2008: 4). Ayrica, is
simtlasyonlar1 pek cok bilgiyi keyifli bir sekilde 6gretilebilmekte ve 6grencilerin deneyim
kazanmalarina dair imkan sunmaktadir (Mcfarland vd., 2016: 373). Boylece, is simiilasyonlari,

egitim siireclerinin gelistirilebilmesi ve alaninda yeterli mesleki bilgi ve becerilere sahip
bireylerin yetistirilmesi acisindan 6nem tagsimaktadir.

Literatlirde, Marriott (2004), Hoffjan (2005), Steenkamp ve Rudman (2007), Fouche ve
Visser (2008), Xiaomei ve Lihuang (2013), Van der Merwe (2013) ve De Villers (2016) tarafindan
yapilmis arastirmalar, is simiillasyonunun muhasebe egitiminde mesleki bilgi ve becerilerin
gelisimine katki saglayan ve gercek bir yasam deneyimi kazandiran, 6nemli ve faydali bir 6gretim
araci oldugunu ifade etmektedir.

Calismada, geleneksel 6gretim yontemlerinin yaninda is simiilasyon uygulamasina katilan
ogrenciler ile sadece geleneksel 6gretim yontemleri ile 6grenim goéren 6grencilerin, muhasebe
egitimine iliskin degerlendirilmeleri arasindaki farklilasma diizeyini belirlemek amag¢lanmistir.
Bu baglamda, ¢alismada ilk olarak is simiilasyonunun muhasebe egitimindeki uygulama
orneklerine ile literatiirde yapilan calismalara iliskin bilgi verilmis ve is simiilasyonlarinin
muhasebe egitimindeki 6nemi ve etkileri aciklanmistir. Daha sonra, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programinda 6grenim goren ve is simiilasyonu uyglamasina katilan 82 6grenci ile is simtlasyonu
uygulamasina katilmayan 82 6grenci lizerinde gergeklestirilen deneysel arastirma ele alinmistir.
Arastirma deney-kontrol gruplu ve son test karsilastirmali olarak gerceklestirilmis ve arastirma
verileri anket teknigi kullanilarak elde edilmistir. Arastirma verileri, bagimli 6rneklem t-testi testi
ile analiz edilmis ve yorumlanmistir. Arastirma bulgularinin, is simiilasyonlarinin muhasebe
egitiminde kullanilmasina iliskin farkindalik yaratacagi disiiniilmektedir.

1. LITERATUR iNCELEMESi

Muhasebe egitimi cogunlukla, 6grenci merkezli modern uygulamalar yerine, hoca merkezli
geleneksel yontemler kullanilarak gergeklestirilmektedir. Ancak, son yillarda muhasebe
egitiminin, muhasebe mesleginin ihtiyaclarin1 karsilayamadigina ve teorik egitimle uygulama
arasindaki fakliliga dair elestriler, egitim stirecinde degisimin ve beraberinde uygulamaya yonelik
yeni yaklasimlarin gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

Bu yaklasimlardan biri olan is simiilasyonlar;, muhasebe egitiminde son yillarda
kullanilmaya baslanmis ve beraberinde simitilasyon uygulamalarinin muhasebe egitimine olan
etkisini ele alan arastirmalar da literatiirde yerini almistir. Marriott (2004), “Enterprenuer” adl
bir is similasyon uygulamasina katilmis olan muhasebe 6grencilerinin, uygulama ile ilgili
geribildirimlerini icerik analizi ile degerlendirmistir. Ogrenciler, dérk kisilik gruplar halinde
katildiklar1 simiilasyon uygulamasinda, kendilerine sunulan alternatifler dahilinde kii¢iik 6lgekli
bir isletmenin finansal problemlerine ¢6ziim iiretmis, finansal tahminlerde bulunmus ve
isletmenin finansal planlarinm1 olusturmuslardir. Arastirma sonuglari, is simiilasyonunun
ogrencilerin mesleki becerilerinin gelismesine katki sagladigi, teori ve uygulama arasinda iligki
kurmalarina yardimei oldugu ve teorik bilgilerini kullanma imkani yarattigini ortaya koymustur.
Ayrica, uygulamaya katilan 6grenciler s6z konusu simiilasyon uygulamasinin eglenceli ve etkili
bir 6grenme yontemi oldugunu ve takim calismasi becerilerini gelistirerek, kendilerini is
diinyasina hazirladigini ifade etmislerdir. Benzer bir is simiilasyonu da Hoffjan (2005) tarafindan,
muhasebe kavramlarini daha iyi 68retmek amaciyla, maliyet muhasebesi dersi kapsaminda
uygulamistir. S6z konusu is simtlasyonu, “Calvados” olarak adlandirilmis bir sirket biinyesinde
gerceklesirilmis ve sonuglar uygulamanin 6grenme siirecini destekledigini gdstermistir.

Giiney Afrikada, Stellenbosh Universitesi’'nin muhasebe boliimii tarafindan, tiim denetim
streclerini iceren bir denetim simiilasyonu gelistirilmis ve 2005 ile 2006 yillarinda iki y1l boyunca
uygulanmistir. S6z konusu simiilasyon uygulamasinin amaci, denetim ile bilgi teknolojilerini
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entegre etmek ve 6grencilere gercek bir denetim siirecini yasatmaktir. Steenkamp ve Rudman
(2007), ogrencilerin s6z konusu similasyonla ilgili algilarin1 anket yontemi kullanarak test
etmislerdir. Anket sonuclari, simiilasyonun, denetim siirecinin algilanmasina yardimci oldugunu
ve bilgi teknolojileri ile uygulama yapma imkani sagladigini ortaya koymustur. Fouche ve Visser
(2008) ise, deneysel bir yaklasimla, simiilasyonun etkinligini ve muhasebe egitimine entegre
edilmesini incelemislerdir. Anket yontemi ile elde ettikleri simiilasyon uygulamasi 6ncesindeki
ontest verileri ve uygulama sonrasindaki sontest verileri ve uygulamaya katilmamis olan olan
kontrol grubu verilerini, eslestirilmis t-testi yontemi ile analiz etmisledir. Analiz sonuglar,
similasyonun uygun bir 6grenme ortami olusturdugunu, 6grencilerin teknik yeterliliklerini ve
sosyal becerilerini gelistirdigini ve etkin bir 6grenim yonetimi olarak teori ve uygulama arasinda
baglantiy1 gliclendirdigini gostermistir.

Xiaomei ve Lihuang (2013), web tabanli simiilasyon uygulamasi gerceklestirmek lizere bir
laboratuvar olusturmuslardir. S6z konusu laboratuvarda bir simiilasyon yazilimi kullanilarak,
ogrencilerin muhasebe alanindaki uygulama becerileri gelistirilmeye ¢alisilmistir. Simtilasyonun
etkinligini 6lgmek iizere, 6grencilere anket uygulanmis ve anket sonuclari analiz edilip
degerlendirilmistir. Sonuglar, simiilasyonun bir 6gretim yontemi olarak kullanilmasinin, gercek
bir yasam deneyimi kazandirdigini ortaya koymustur. Van der Merwe (2013) ise, simiilasyon ve
vaka analizi yontemlerinin her ikisinin de kullanildig1 bir proje gerceklestirmis ve muhasebe
egitimi alan 56 6grenci proje kapsamina dahil etmistir. Projenin amaci, mesleki becerilerin
gelistirilmesi olup, 6grencilerin proje ile ilgili deneyimleri, anket uygulanarak degerlendirilmeye
calisilmistir. Arastirma bulgularina gore, 6grenciler projenin ¢alisma hayatina iliskin bir deneyim
kazandirdigini ve bazi mesleki becerilerin gelisimine katki sagladigini ifade etmislerdir.

De Villliers (2016), muhasebe denetimi alaninda, simiilasyonun bir 6gretim yontemi olarak
kullanilmasina iliskin, 6grencilerin goriisiinii almak tizere nitel bir arastirma gercgeklestirmistir.
Calismada, veri toplama yontemi olarak focus grup goriismeleri kullanilmis ve sonuglara gore,
ogrenciler simiilasyon uygulamalarinin, 6zellikle muhasebe denetimi egitiminde ¢cok 6nemli ve
faydal bir 6gretim araci olacagini belirtmislerdir. Carenys vd. (2017) ise, muhasebe egitiminde
simiilasyon uygulamasi ile video oyunlarimin kullanimini, dijital oyun odakhi 6grenmenin
etkinligini belirleyen li¢c boyut c¢ercevesinde karsilastirmislardir. S6z konusu boyutlar, nitelik,
motivasyon ve 6grenim c¢iktilari olup, arastirma sonuglari, nitelik ve motivasyon boyutlarinda, iki
yontem arasinda anlaml bir fark olmadigini, buna karsin 6grenim c¢iktilar agisindan anlaml bir
fark oldugunu gostermistir.

2. MUHASEBE EGiTiMiNDE SIMULASYON

Muhasebe egitiminde, teori ile uygulama birbirini tamamlar ve siirekli bir etkilesim
icindedir. Egitim siirecinin her asamasinda verilen temel bilgilerin kavratilmasi ve bu bilgilerin
uygulamayla pekistirilmesi gerekmektedir (Cukaci ve Elagoz, 2006: 148). Bu sebeple, muhasebe
egitiminin temel amaci, muhasebe bilgisinin yanisira bu bilgileri, analiz edip yorumlayarak karar
almada kullanabilme becerisinin de kazandirilmasidir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:117).

Ancak geleneksel muhasebe egitimi, genellikle tek bir kaynaga bagl olarak, tek bir sinif, giin
ve saat icinde ve tek bir egitmenle gerceklestirilir. Boyle bir egitim ortaminda, 6grencinin gorevi,
pasif bir alici olarak egitim siirecine katilmak ve kendisine sunulan konularin igerigini
ezberlemenin 6tesine gecememektedir (Siirmeli, 2007: 30). Bunun yanisira, is hayatinda hizl ve
sturekli degisimler olurken, muhasebe egitimindeki yapisal degisimler ¢ok yavas olarak
gerceklesmekte ve dolayisiyla bu durum, muhasebe egitimi ile muhasebe uygulamalar: arasinda
bir bosluga neden olmaktadir (Kendirli vd., 2015: 55). Baska bir ifadeyle, muhasebe egitimi,
gercek hayatin gereksinimleriyle uyum saglamakta zorlanmaktadir (Tan ve Fawzi, 2017). Oysaki,
muhasebe egitimi, gelecekteki muhasebecileri yasam boyu 6grenen, kiiresel vatandaslar olarak
hazirlayan nitelikler icermelidir (Kavanagh ve Drennan, 2008: 280). Gelecekteki muhasebeciler
bilgi teknolojisini kullanabilme, takim icinde ¢alisma ve etkili iletisim kurma becerisine sahip
olmali ve ayrica bilgiyi degerlendirme ve yorumlama, sorunlara dikkat cekme, yonetsel kararlara
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yonelik bilgileri belirlemek ve ortaya koymak icin gerekli 6zelliklere sahip olmalidir (Dagdeviren
vd., 2016: 493; Siirmeli, 2007: 30).

Bu beklentiler dogrultusunda giiniimiizde muhasebe egitimi, geleneksel egitimden teknoloji
destekli modern egitime dogru kaymaktadir. Muhasebe egitimindeki yeni yaklasimlar, bilgi
transferine alternatif bir sekilde erisim saglamaktadir. Boylece 68renci ezberden uzaklasarak
analiz ve yorumlama yetenegini gelistirebilmektedir (Tazegiil vd., 2014: 32-33).

Muhasebe egitiminde kullanilan modern 6gretim yontemlerinden biri de is
simiilasyonlaridir. Is simiilasyonlari, 6grencilere performanslarimi artirma yetkinligi
kazandirmak icin yaratilan yapay bir uygulama alanidir (Salas vd., 2009: 560). Ogrenme siirecini,
egitmenin kontrol ettigi geleneksel 6gretim yontemlerinin aksine, is simiilasyonlari, 6grencinin
0gretim deneyimini, etkilesim yoluyla kontrol ettigi, 6grenen merkezli bir yaklasim sunar (Milner
vd., 2008). Is simiilasyonlari, 6grencilere organizasyonel siireclerin nasil gerceklestigi hakkinda
fikir vermekte ve gercek is hayatina iliskin bir deneyim kazandirmaktadir (Hallinger ve
Showanasai, 2014: 224).

20. ylzyihin basinda, ylksekogretimde kullanilan ilk simiilasyon uygulamasi aslinda
muhasebe ile ilgilidir. 1904 yilinda Elizabeth Magie tarafindan kazanilan simiilasyon oyunu,
ekonomist Henry George tarafindan tasarlanmistir. S6z konusu simiilasyon uygulamasi
Kolombiya Universitesi de dahil olmak iizere bir¢ok okulda ekonomi 6gretmek icin kullanilmistir.
1936 yilinda, “Finance”, “Finance and Fortune” ve “Easy Money” adli finansla ilgili ii¢ simiilasyon
oyunu, yiksekogretimde en popiiler uygulamalar haline gelmistir. Ancak, o ddnemlerde,
simiilasyon tabanli 6gretim, genel olarak iiniversite egitimi icin uygun goriilmemistir. Bununla
birlikte, teknolojideki gelismeler ve 1980'lerin sonlarinda muhasebe alaninda meydana gelen
degisiklikler, muhasebe egitiminde farklilasmanin gerekli oldugu gercegini ortaya ¢ikarmis ve
beraberinde muhasebe ile ilgili kurum ve kuruluslar, Universitelerde gorev yapan
akademisyenleri teknoloji ve aktif 6gretim stratejilerini kullanmaya tesvik etmislerdir. Boylece,
muhasebe egitimcileri, oyun tabanlhi egitimi mevcut bir egitim stratejisi olarak kesfetmeye
baslamistir (Moncada ve Moncada, 2014, 10).

Simiilasyon tabanli egitim, diger 6grenme yontemlerine kiyasla bir¢ok avantaj sunar.
Muhasebe egitiminde, simiilasyon temelli 6gretim yonteminin kullanilmasi teori ile uygulama
arasindaki baglantiy1 giiclendirmektedir (Fouche ve Visser: 2008: 599). Simtilasyon uygulamalari
alternatif bir 6grenme yaklasimi sunarak, teorik bilgilerin daha iyi kavranmasina, fikirlerin
eyleme gecirilmesine zemin hazirlamaktadir (Katsaliaki vd., 2014: 4043). Simiilasyon,
uygulayicilarin uygulamalarini kolaylastirmakta (Cook ve Swift, 2006: 38), teorik bilginin ayni
anda uygulamaya doniistiirtilebilmesini ve mesleki uzmanhgin gelisimini hizlandirip, gerekli
mesleki becerilerin kisa siirede kazandirilmasini saglamaktadir (Lane, 1995: 604- 605).
Simiilasyon tabanl egitim, egitim ortaminin daha gercekgi hale gelmesini saglayarak, muhasebe
mesleginin gerekliligi olan sosyal becerilerin gelistitirlmesini kolaylastirmaktatir (Levant vd.,
2016: 372). Ayrica, simiilasyon temelli egitim, 6grencilerin performanslarina iliskin geri bildirim
sunmakta (Carenys vd., 2016: 126) ve beraberinde 6grencilerin, 6grenme deneyimlerini kontrol
etmelerine olanak saglamaktadir (Morrison vd., 1992: 5). Pasif 68renme yontemleriyle
karsilastirildifinda, simiilasyon tabanli egitim, etkin bir 6grenme denegimi sunmakta
(Wolmarans, 2005: 130), 6grenme stirecini daha ¢ekici hale getirmekte ve 6grenmeyi gelistirmek
icin icsel motivasyon saglamaktadir (Keys ve Wolf, 1990: 309; Thorenou, 2001: 607).

3. METODOLOJI
3.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu arastirmanin amaci, is simiilasyon uygulamasina katilan dgrenciler ile ayni programda
sadece geleneksel 6gretim yontemleri ile 6grenim goren 6grencilerin, muhasebe egitimine iliskin
degerlendirilmeleri arasindaki farklilasma diizeyini belirleyerek, muhasebe egitiminde is
simtlasyonunlarinin kullanilmasi konusunda 6grencilerin goriisiinii ortaya koymaktir.
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Calismada nicel arastirma yontemlerinden deney-kontrol gruplu son test karsilastirmali
yar1 deneysel arastirma deseni ve anket teknigi kullanilmistir. Calismada 6grenciler, deney grubu
ve kontrol grubu olarak ikiye ayrilmistir. Deney grubunu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda Alt Yap: Projesi kapsaminda, 2016-2017,
2017-2018 ve 2018-2019 bahar dénemlerinde geceklestirilen ve her yil tekrarlanan “Sanal
Isletme Uygulamasi-CASBIL A.S.” adl is simiilasyonuna katilan, 82 géniillii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalart Programi 6grencisi olusturmaktadir. Kontrol grubundaki rastgele secilmis 82
ogrenci ise, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi'nda geleneksel 6gretim yontemleri ile
muhasebe egitimi almis, is simiilasyonu uygulamasina katilmamis 6grencilerden olusmaktadir.

Calismada, ti¢ akademik yil boyunca bahar doénemlerinin sonunda, simiilasyon
uygulamasina katilan deney grubundaki 6grenciler ile, simiilasyon uygulamasina katilmayan
kontrol grubundaki 6grencilere, Fouche ve Visser (2008) ile Van der Merwe (2013) tarafindan
gelistirilmis anket uygulanmistir. S6z konusu anket, is simiilasyonlarinin bir 6gretim yontemi
olarak kullanilmasinin muhasebe egitimine olan etkisini dlcmektedir. Anketin ilk béliimiinde
demografik degiskenlere, ikinci bolimde ise is simiilasyonunun muhasebe egitiminde
kullanilmasinin degerlendirilmesine iliskin ifadelere yer verilmistir. Ogrencilerin gériislerini
degerlendirmeye yonelik degiskenlerin secenekleri (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2)
Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katilhyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum seklinde 5°1i likert
Olcegine gore diizenlenmis sorulardan olusmustur.

a. Arastirma Sorulari

Muhasebe egitiminde, is simiilasyonunun kullanilmasi, gerceklik hissi vererek teori ve
uygulama arasinda baglanti kurulmasina, muhasebe kavram ve slireglerinin daha iyi
kavranmasina, mesleki becerilerin ve sosyal becerilerin gelistirilmesine olanak saglamakta ve
mesleki motivasyon ile 6grencilerin muhasebe meslegine olan iligisini arttirmaktadir (Marriott,
2004; Fouche ve Visser, 2008; Xiaomei ve Lihuong, 2013; Von der Merwe, 2013; Levant, 2016)

Literatirdeki s6z konusu gorisler baglaminda, asagidaki arastirma sorulari
olusturulmustur;

1-Muhasebe egitiminde is simiilasyonlarinin kullanilmasi, teori ve uygulama arasinda
baglanti kurulmasini saglar mi1?

2-Muhasebe egitiminde is simiilasyonlarinin kullanilmasi etkili bir 6grenme yontemi
olup, muhasebe kavram ve siireclerinin daha iyi kavranmasini saglar m1?

3-Muhasebe egitiminde is simiilasyonlarinin kullanilmasi mesleki ve sosyal becerilerin
gelisimine katki saglar m1?

4-Muhasebe egitiminde is similasyonlarinin kullanilmasi, mesleki motivasyon
saglayarak muhasebe meslegine olan ilgiyi arttirir mi1?

b. Arastirmanin Bulgulari

Arastirma; evreni olusturan 164 oOgrenci lizerinde gerceklestirilmis olup, 6grencilerin
%50’si is simiilasyonu uygulamasina katilmis, %50’si ise is simiilasyonu uygulamasina
katilmamistir. Gergeklestirilen frekans analizi ile 6grencilerin %51'nin bayan, % 49'nun erkek
oldugu belirlenmistir.

Calismada, is simiilasyonu uygulamasina katilan deney grubunu olusturan 6grenciler ile is
slimiilasyonu uygulamasina katilmayan kontrol grubunu olusturan 6grencilerin muhasebe
egitimine iliskin algilarim1 karsilastirabilmek amaciyla bagimli 6rneklem t-testi analizi
gerceklestirilmistir. Literatiirde, baslangicta deney ve kontrol gruplarinin 6lgiim yapilacak
konularda farksiz varsayilacagi, deney grubu iizerinde belirli bir islem gerceklestirildikten sonra
Ol¢lim yapilarak s6z konusu o6lciimlerin kontrol grubu o6lciimleriyle karsilastirildig, iki 6l¢iim
ortalamasi arasindaki farkin belirli bir gliven diizeyinde 6nemli olup olmadiginin bagimh
orneklem-t testi ile belirlenebilecegi ifade edilmektedir (Ural ve Kilig, 2006: 206-207).
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Tablo 1'de is simiilasyon uygulamasina iliskin deney ve kontrol gurubu verilerine
uygulanan bagiml drneklem t-testi sonuclarina yer verilmistir.

Tablo 1. Deney ve Kontrol Grubu Bagiml Orneklem t-Testi Sonuglar

N Aritmetik | Standart Standart | Serbestlik | tDegeri p
Ortalama Sapma Hata Derecesi

Deney Grubu 82 4,2622 0,71568 0,07903

Kontrol 82 3,1512 0,55294 | 0,06106 81 -13,873 0,000
Grubu

Tablo 1'de yer alan bagimli O6rneklem t-testi sonuglarina gore, geleneksel 6g8retim
yontemlerinin yaninda is simiilasyonu uygulamasina katilan 6grenciler ile is stimiilasyonu
uygulamasina katilmayan sadece geleneksel 6gretim yontemleri ile 6§renim géren 6grencilerin
muhasebe egitimine iliskin algilar1 arasinda anlaml farklilik tespit edilmistir (p=0.00<0.05). S6z
konusu arastirma bulgusu, is simiilasyonun muhasebe egitiminde bir 6gretim yontemi olarak
kullanilmasinin, o6grencilerin muhasebe egitimine iliskin diisiincelerinde genel olarak
farklilasmaya neden oldugunu gostermektedir.

Tablo 2’de, geleneksel 6gretim yontemlerinin yaninda is simiilasyon uygulamasina katilan
ogrenciler ile sadece geleneksel 6gretim yontemleri ile 6grenim goéren 6grencilerin, muhasebe
egitimini degerlendirilmeleri i¢in kullanilan 6lgceye iliskin ifadelerin karslastirilmasinda
uygulanan bagiml 6rneklem t-test sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 2. Deney ve Kontrol Gruplarina Uygulanan Anket ifadelerinin Karsilastirilmasina iliskin
Bagimli Orneklem t-Test Sonuglari

ifadeler Grup N Ortalama Standart | Serbestlik t p
Sapma Derecesi Degeri
Ogrendiklerim uzun Deney 82 44146 0,70187
stire aklimda kalacak Kontrol 82 2,7805 0,98161 81 -16,268 0,000
Egitimi ciddiye aldim Deney 82 4,4146 0,96802
Kontrol 82 3,2439 1,01301 81 -7,459 0,000
Muhasebecinin roli Deney 82 4,0976 0,98895
konusundaki goriisiimii | Kontrol 82 3,1951 1,07081 81 -6,325 0,000
degistirdi
Etkili bir 6grenme Deney 82 4,4878 0,89227
deneyimiydi Kontrol 82 3,3659 1,01242 81 -8,767 0,000
Mesleki bilgimi arttirdi Deney 82 4,4146 0,80048
Kontrol 82 3,2195 1,05438 81 -8,206 0,000
Teori ve uygulama Deney 82 4,5122 0,80498
arasindaki iliskiyi Kontrol 82 3,2683 1,08922 81 -9,983 0,000
kavramami sagladi
Gergek is hayatina Deney 82 4,6098 00,8379
iliskin deneyim Kontrol 82 2,9512 1,08756 81 -8,247 ,000
kazandirdi
Diisiinme yetenegimi Deney 82 4,2927 ,83869
gelistirdi Kontrol 82 1,0876 1,20673 81 -9,423 ,000
Teknik yeterliliklerimin Deney 82 4,2195 0,95613
gelisimini sagladi Kontrol 82 3,0000 1,04231 81 -8,853 ,000
Takim calismasi Deney 82 4,2195 1,05438
becerimi gelistirdi Kontrol 82 3,0976 1,10677 81 -6,727 ,000
Muhasebe meslegine Deney 82 3,8293 1,15261
olan ilgimi arttirdi Kontrol 82 2,8780 1,31834 81 -6,132 ,000
Mesleki Deney 82 4,3415 ,95865
motivasyonumu arttirdi | Kontrol 82 3,2439 1,23289 81 -7,002 ,000
Arastirma becerimi Deney 82 4,2439 ,88277
gelistirdi Kontrol 82 3,1463 1,05552 81 -7,809 ,000

-72 -



Tablo 2 (Devami). Deney ve Kontrol Gruplarina Uygulanan Anket ifadelerinin
Karsilagtirlmasina iliskin Bagimh Orneklem t-Test Sonuglari

ifadeler

Grup N Ortalama Standart | Serbestlik t p
Sapma Derecesi Degeri
iletisim becerimi Deney 82 4,1951 ,88957
gelistirdi Kontrol 82 3,1707 1,21518 81 -6,836 ,000
Bilgisayar becerimi Deney 82 4,2439 ,98834
gelistirdi Kontrol 82 2,9756 1,20673 81 -9,133 ,000
Zaman yonetimi Deney 82 4,2195 1,00645
becerimi gelistirdi Kontrol 82 3,1463 1,14527 81 -7,058 ,000
Problem ¢6zme Deney 82 4,0000 ,91625
becerimi gelistirdi Kontrol 82 3,3659 1,01242 81 -5,302 ,000
Nitelikli bir muhasebeci Deney 82 3,7805 1,14422
olma konusunda Kontrol 82 2,9024 1,32972 81 -4,574 ,000
motive oldum
Sosyal yonii eglenceli Deney 82 4,4390 ,83293
bir egitim siireciydi Kontrol 82 3,5366 1,11328 81 -6,852 ,000
Teorik dersler yerine Deney 82 4,2683 ,93961
uygulamali egitimi Kontrol | 82 3,5610 1,42376 81 -5,386 ,000
tercih ederim

Tablo 2’de yer alan bagimli 6rneklem t-testi sonuglarina gore, deney ve kontrol gruplarina
muhasebe egitimini degerlendirmek tlizere uygulanan 6lcekte yer alan ifadelerin tamaminda,
geleneksel 6gretim yontemlerinin yaninda is simiilasyonu uygulamasina katilan 6grenciler ile
sadece geleneksel 6gretim yontemleri ile 68renim goren 6grencilerin algilarinda anlamh farklilik
tespit edilmistir (p=0.00<0.05).

Tablo 2’ de deney ve kontrol grubunda yer alan muhasebe 6grencilerine ait ortalamalar
incelendiginde, 6grencilerin is simiilasyonunu, muhasebe egitimi siirecinde olumlu bir deneyim
olarak degerlendirdikleri goriilmektedir. Arastirma bulgulari, is simiilasyonunun gercek hayata
iliskin deneyim kazandirdigini, teori ve uygulama arasinda iliskinin kavranmasina yardimci
oldugunu, ciddiye alinan ve ogrenilen bilgilerin uzun siireli olarak akilda kalacag etkili bir
o0grenme deneyimi ve mesleki bilgileri arttiran, sosyal yonii eglenceli bir egitim siireci oldugunu
gostermektedir. Arastirma bulgulari ayrica, is simiilasyonunun 6grencilerin iletisim, arastirma,
bilgisayar kullanma, takim ¢alismasi, zaman yonetimi ve problem ¢6zme becerilerinin ve teknik
yeterliliklerinin gelisimine katki sagladigini gostermektedir. Bunun yanisira, bulgular is
simiilasyonun mesleki motivasyonu arttirdifini ve 6grencilerin muhasebeci ve muhasebe
meslegine bakis acisinda da farklilasma yarattigin1 géstermektedir.

Arastirma bulgularina gore, deney ve kontrol gruplarinin muhasebe egitimine iliskin
algilarindaki en 6nemli farklilasmanin sirasiyla, “diisiinme yeteneginin gelisimi”, “gercek is
hayatina iliskin deneyim kazandirmas1” ve “egitim siirecinde 6grenilenlerin uzun siire akilda
kalmasi” ile ilgili oldugu belirlenmistir. Bu durum, muhasebe egitiminde geleneksel yontemlerin
yaninda is simiilasyonun kullanilmasinin, 6grencilerin en ¢ok analitik diisiinme becerisinin
gelisiminde ve gercek is hayatina iliskin tecriibe kazanmalarinda etkisi olacagi, ayrica egitim
strecinde elde ettikleri mesleki bilgileri uzun siire unutmayacaklar1 anlamina gelmektedir.

SONUC

Calismada, is simiilasyon uygulamasina katilan 6grenciler ile ayni programda sadece
geleneksel Ogretim yontemleri ile 6grenim goren Ogrencilerin, muhasebe egitimine iliskin
degerlendirilmeleri arasindaki farklilasma diizeyini belirleyerek, muhasebe egitiminde is
similasyonunlarinin  kullanilmasi  konusunda 6grencilerin gortsiinii ortaya koymak
amagclanmistir. Bu kapsamda, ¢calismada deneysel arastirma deseni ve Fouche ve Visser (2008) ile
Van der Merwe (2013) tarafindan gelistirilmis anket teknigi kulanilmistir.
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Calismada, literariirdeki goriisler baglaminda dort arastirma sorusu belirlenmis ve test
edilmistir. Ilk olarak, muhasebe egitiminde is simiilasyonlarinin kullanilmasinin, teori ve
uygulama arasinda baglanti kurulmasina etkisi arastirilmistir. Arastirma sonuclari, is
simiilasyonu uygulamasina katilan muhasebe 6grencileri ile geleneksel yontemlerle 6grenim
goren muhasebe Ogrencilerinin, muhasebe egitiminde teori ve uygulama arasinda baglanti
kurulmasina iliskin algilarinda farklilasma oldugunu ortaya koymaktadir. Literatiirde, Lane
(1995), Fouche ve Visser (2008), Xiamei ve Lihuang (2013) ve Hallinger ve Showanasai (2014)’'nin
goriislerine benzer sekilde, is simiilasyonun muhasebe egitiminde kullanilmasinin, gergek is
hayatina iliskin deneyim kazandirdigy, teoriyi ayni1 anda uygulamaya dontistiirme firsati sunarak,
teori ve uygulama arasindaki iliskinin kavranmasini sagladigi belirlenmistir.

Calismada ikinci arastirma sorusu kapsaminda, muhasebe egitiminde is simiilasyonlarinin
etkin bir 6grenme yontemi olarak, muhasebe kavram ve siireclerinin daha iyi kavranmasina olan
etkisi arastirllmistir. Arastirma sonuglari, is simiilasyonu uygulamasina katilan muhasebe
ogrencileri ile geleneksel yontemlerle 6grenim géren muhasebe 06grencilerinin, muhasebe
egitiminde, muhasebe kavram ve siireclerinin kavranmasina iliskin algilarinda farklilasma
oldugunu ortaya koymaktadir. Literatiirde, Keys and Wolf (1990), Thorenou (2001), Wolmarans
(2005), Van der Merwe (2013) ve Katsaliaki vd. (2014)'nin goriislerine benzer sekilde, is
simiilasyonun, muhasebe egitiminde mesleki teorik bilginin, akilda uzun siireli olarak kalici
olmasini ve daha iyi kavranmasini saglayan, sosyal yonii eglenceli etkili bir 68renme yontemi
oldugu belirlenmistir.

Calismada lglincii aragtirma sorusu olarak, is simiilasyonlarinin muhasebe egitiminde,
mesleki ve sosyal becerilerin gelisimine etkisi arastirilmistir. Aragstirma sonuglari, is simiilasyonu
uygulamasina katilan muhasebe 6grencileri ile geleneksel yontemlerle 6grenim géren muhasebe
ogrencilerinin, muhasebe egitiminde mesleki ve sosyal becerilerin gelisimine iliskin algilarinda
farklilasma oldugunu goéstermektedir. Literatiirde, Lane (1995), Marriott (2003) ve Levant vd.
(2016)'nin de ifade ettigi gibi, is simiilasyonlarinin muhasebe egitiminde bir 6gretim yontemi
olarak kullanilmasinin, égrencilerin iletisim, arastirma, bilgisayar kullanma, takim galismasi,
zaman yOnetimi ve problem ¢6zme becerileri ve teknik yeterliliklerinin gelisimine katki sagladig:
tespit edilmistir.

Calismada dordiincii arastirma sorusu kapsaminda, muhasebe egitiminde is
simiilasyonlarinin kullanilmasinin, 6grencilerin mesleki motivasyonuna ve muhasebe meslegine
olanilgisine iliskin etkisi arastirilmistir. Arastirma sonuglary, is simiilasyonu uygulamasina katilan
muhasebe 6grencileri ile sadece geleneksel yontemlerle 6grenim géren muhasebe 6grencilerinin,
muhasebe egitiminde, mesleki motivasyon ve muhasebe meslegine iliskin algilarinda farklilasma
oldugunu gostermektedir. Literatiirde, Van der Merwe (2013)’in goriisiine benzer sekilde,
muhasebe egitiminde is simiilasyonun kullanilmasinin, mesleki motivasyonu arttirdig1 ve
muhasebe mesleginin roliiniin daha iyi kavranmasina olanak sagladig tespit edilmistir.

Calismada, is simiilasyonlarinin bir 6gretim yontemi olarak muhasebe egitiminde
kullanilmasinin, muhasebe egitimine olan etkileri incelenmistir. Arastirma bulgulari, is
simiilasyonun muhasebe egitiminde, bir 68retim yontemi olarak kullanilmasinin, muhasebe
egitiminde farklilasmaya neden oldugunu, ortaya koymustur. Is simiilasyonlarinin, muhasebe
egitim silirecine dahil edilmesi ile 6grenciler gergek is hayatina iliskin deneyim kazanacak, mesleki
teorik bilgiyi ayn1 anda uygulamaya doniistiirerek daha iyi kavrama olanagi elde edecek ve
beraberinde mesleki ve sosyal becerilerini gelistirebileceklerdir.

Calismanin sadece Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6grencileri iizerinde uygulanmasi ve
elde edilen sonuglarin genellenememesi, arastirmanin sinirhiligini olusturmaktadir.

Gelecekte, is simiilasyonlarinin muhasebe egitiminde daha yaygin olarak kullanilmasiyla
birlikte nicel ve nitel arastirma yontemlerinin beraber kullanildig1 calismalar gerceklestirilebilir.
Ayrica is simiilasyonu uygulamalarina katilmis olan 6grencilerden mezun olduktan sonra, sz
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konusu simiilasyonlarin gergek is hayatindaki katkilar1 baglaminda alinacak geri bildirimler de
arastirma stireclerine dahil edilebilir.
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